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ONU MIGRATION

TERMES DE REFERENCES :

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT CHARGE DE LA SUPERVISION DES ACTIVITES DE PROMOTION DE
LA SANTE ET PREVENTION DES MALADIES DANS LES CENTRES DE TRANSIT DES MIGRANTS AU MALI

Titre du poste : Consultant - Agent superviseur des activités de promotion de la santé et prévention des
maladie dans les centres de transit.

Référence Code : CT-06-ML-2024

Lieu d’affection : Bamako, Mali

Date de prise de fonction : 1°" mai 2024
Classification : consultant journalier
Durée : 5 mois

Date limite de soumission : 14 avril 2024

l. Contexte

L'Afrique de I'Ouest et du Centre est une région de grande mobilité et de flux migratoires complexes. Les
pays tels que le Niger, le Mali et le Burkina Faso sont des pays de départ, de retour et de transit, et
concentrent de nombreux défis liés a la migration. Malgré les efforts consentis par les acteurs étatiques,
les ONG, I'Organisation internationale pour les migrations (OIM) et la société civile dans la gestion et la
protection des migrants vulnérables, force est de constater que des défis majeurs persistent notamment
en termes de santé des migrants dans les centres de transit.

En effet, les besoins des migrants en matiere de santé sont une préoccupation majeure. Les conditions
dans lesquelles se déroule la migration peuvent accroitre leur vulnérabilité de santé et leurs
comportements a risque. Ces conditions comprennent notamment les difficultés a voyager et a respecter
les normes liées a l'eau, I'hygiene et I'assainissement, le manque de nourriture, le stress et la maltraitance,
et I'absence ou l'insuffisance d'acces aux services de santé. Les migrants, notamment en transit, ont un
risque plus élevé de contracter des maladies infectieuses et des maladies liées au manque d’hygiéne, et
de faire face a une dégradation de leur santé mentale. En outre, le déplacement peut entrainer
I'interruption du traitement, ce qui est particulierement important dans le cas de maladies et d'affections
chroniques. La prévention et le traitement des maladies infectieuses telles que la tuberculose, le VIH
nécessitent une attention particuliere.

Les besoins en termes de prévention et de promotion de la santé ont été identifiés dans les centres de
transit.



Pour cela, le bureau régional de I'OIM pour I'Afrique de I'Ouest et du Centre met en ceuvre entre janvier
et décembre 2024 le projet « Répondre aux besoins de protection multisectorielle des personnes en
déplacement sur la route de la Méditerranée (RAMMP |I) » dont la composante santé vise a renforcer la
promotion de la santé et la prévention des maladies dans les centres d'accueil et de transit des migrants.
C’est dans ce cadre que I'OIM cherche un consultant pour appuyer I'équipe du projet dans la mise en
ceuvre et le suivi des activités du projet.

Il. Description du poste

Sous la supervision directe de I'officier médical et sous la supervision générale du Chef de mission, le
superviseur de terrain sera responsable d’assurer la mise en ceuvre, le suivi et le rapportage des activités
de formation et de sensibilisation dans les centres de transit. Le consultant travaillera en étroite
collaboration avec les membres de I'’équipe communication de I'OIM.

lll. Responsabilités

a. Organiser en collaboration avec I'équipe projet les formations des agents des centres de transit ;
b. Appuyer la mise en ceuvre des formations ;

C. Elaborer le rapport de formation ;

d. Appuyer les gestionnaires des centres dans la planification des activités de sensibilisation ;

e. Faire le suivi des sensibilisations a |'aide des outils prévu a cet effet ;

f.  Organiser des supervisions des sensibilisations ;

g. Elaborer le rapport des sensibilisations

h.  Effectuer d'autres taches selon les besoins.

IV. Durée

Les activités se dérouleront sur une période de cing (05) mois a compter du jour de la signature du contrat.
VI. Zone d’intervention

District de Bamako et les régions de Gao

V. Qualifications

a. Dipléme universitaire supérieur (Licence ou équivalent) en sciences sociales ;
science de la santé, communication OU une combinaison de qualifications / Expériences
techniques dans les activités de sensibilisation, de mobilisation sociale et communautaire ;

b. Au moins 2 ans d’expérience au niveau communautaire dans la mise en ceuvre d’activités de
sensibilisation ;

c. Connaissances dans les domaines de la planification et capacités d’organisation d’activités de

sensibilisation aupres des personnes vulnérables ;

Maitriser des techniques de communication interpersonnelle et de feedback

Fortes capacités d’écoute et de communication ;

Capacité a travailler dans un milieu multiculturel ;
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Bonne maitrise du francgais (parlé et écrit) et des langues locales parlées au Mali est requise -
I'anglais est souhaitable.



VI. Attitudes

Fiable et rigoureux.

Sens élevé de I'organisation du travail ;

Bonne attitude interpersonnelle ;

Solides compétences interpersonnelles et rédactionnelles ;
Fortes capacités de négociation ;
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Capacité a travailler sous pression et a respecter les délais prescrits.

V. Composition du dossier

Les candidats intéressés doivent soumettre leur dossier de candidature, composé d'un CV et d'une lettre
de motivation, a I'adresse suivante : iommaliapplications@iom.int avec comme objet : CT-06-ML-2024

La date limite de dép6t des candidatures est fixée au 14/04/2024



